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(i) Kujenga urafiki/kukutana na marafiki wapya.
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(i) Aliweza kumtunza mtoto wa Bi. Nyangweso. /(mu ezt )

(i)  Aliipanga nyumba vizuri na kuandaa vitabu vya mmm,(’ku?ﬂjry-'l) |
(i)  Aliweza kumshughulikia mtoto wa Bi. Nyangweso alipokuwa ng‘ambqﬁifa'm,ﬂealfq mﬁ‘:ﬁ’ﬂ%ﬁx
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Q) Wafanyakazi wanachukuWa nafasi ya ulezi wa watoto.

Wazaz
(ii) Wamrw&'m—sh&gm%?m%m muda wa kuwa na wana wao.

(iti)  Teknolojia ina nafasi kubwa katika malezi

itoto/ kuendeleza shughuli za

malezi kupitia vyombo visivyofanikisha uhusiano wa ana kwa ana na mzazi
(skype)/ WA2AZ) AGadBnan! né WAnaw ana Kwem and:

(iv)  Pengo kati ya mzazina mwana hujengeka @wa sababu ya kukosa muda wa kuwa
pamujs;)
(v)  Mzazi anaweza kuona wivu anapotambua kuwa nafasi yake ya ulezi
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imechukuliwa na mfanyakazi.
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(vi)  Dhiki ya kisaikolojia. Mzazi anatamani kumwona mtoto lakini ana mtanziko kwa

’r vile anataka mtoto apumzike. _, . Eilt' AEAO
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(i)  amekuwa na hamu ya kukiona / hajakiona kwa muda mrefu/cime kesa Kukiona lusm ma_‘g"
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Tabasamu ni miongoni mwa yitu tunavyoshiriki siku baada ya siku.

Watu hawmnmbul_l_ﬂml'lhnq_wn tabasnm,

Watu hutabasam nuul:a kwa mara bila I-'.lt'il'h‘ﬁl:fﬁﬁ')' '
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Tabasamu hikisiwa kupokelewa kwa jambo au mtu kwa uzuri.

Tabasamu zina faida.

Tabasamu humfanya mitu kupendeza na kuwavutio wengine.

Tunaweza kuvutiwa na tusiyemjua kwa kutabasamu na kumtoroka tumjuaye kwa

kutotabasamu.
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Tabasamu huficha matatizo yetu kama vile msongo wa mawazo/ !q,«ft:::fﬂt' iy )
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Tabasamu huondoa huzuni.

Tabasamu inaweza kufananishwa na moto katika kichaka kikayu.

Tabasamu zetu huwafanya wengine kutabasamu, kuchangamka na kufanya hali

ipendeze.
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Tabasamu ina athari kubwa kwa anayeitoa ha anayeipokea,
JYmtiririko
15

Tabasamu ni muhimu kwa afya ya mtu.

Tabasamu humfanya mtu kuhisi vizuri/humpa mtu utuliw.ru(lmpwjum Araum v )
Tabasamu humfanya mtu kupendeza @a kuwa na sura ya ujanaj/humpa mtu sura ya. i
sans] hofefe ot Lobuinlts s
Watu wanaotabasamu huwa wakakamavu. /

Wanaotabasamu wana nafasi nzuri ya kupanda ngazi kazini.

Inafaa kujaribu kutabasamu kwenye vikao na mikutano ya kibiashara~
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i) Mwalimu wetu ﬂv Ndala ni mtaalamu wa tamthilia (mchezu wa kuigiza)? 28 ¥ % =
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- (ii) Uwajibikaji wa viongozi utaimarisha uchumi wa -kl v v 1/0
(iii) Baraka, anayefanya biashara ya kuuza mboga na matunda, amefuga
ng’ombe wengi wa gredi.
au
Baraka, ambaye anafanya biashara ya kuuza mboga na matunda, amefuga ng’ombe

weng: wa gredi.
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(h)  Sentensi zibainishe dhana zifuatazo:
i kuonyesha udogo/udunishaji — Kgr ' Mol

i, kiambishi awali ngeli ya K1V < topo Linsloodou

fii,  masharti=— Nileallan mibafal . -

iv.  kufananisha - Avvidodaes Lo

v.  kuonyesha ufanyikaji wa vitendo viwili au zaidi wakati uo huo - fh ontors rade glea By 0
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Barabara nyingi zitakuwa zikiteleza mvua itakapoanza klm}'ﬁha/ Hecimzay deannugz e -

(k) (i) sentensi ya kuamrisha / amri / 45-'2- ¢ sh avutishi 1x1=1
(ii) sentensi ya ombi / rai 1x1=1
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Tanbihi

Hakiki majibu ya mtahiniwa ipasavyo.
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suka - dhana zifuatazo zidhihirishwe:
(i) tikisa kitu

(ii)  pitisha kitu kama vile nywele baina ya chenyewe/ songa

zuka - tokea kwa kitu mara moja bila kupangwa

Kwa mfano:

Fatuma alisuka nywele kwa kuzingatia mtindo uliozuka.
Tanbihi

Hakiki majibu ya mtahiniwa ipasavyo.
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Kijana mstahimilivu amekabidhiwa/ amepokeézwa zawadi nzuri.
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(u) ,)Mwangata mawili moja humponyoka.
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i) Mshika mbili moja humponyoka. {5diad
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(i) Matumizi ya mtindo wasmazungumzo. Mazungumzo baina ya Mwenyekiti na

Mwamba, b
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(i) Matumizi ya lugha/istilahi za heshima'kama vile karibu, keti, shukran.

(iii) Kuwatambua watuw/wahusika Im'rn vyeo, Bwana, Dkt.
focs e f}‘ i i ;
(iv) Matumizi ya lugha dad:s:'f Kwa aéﬁ{ﬁ’ﬁ'&‘?&j’?ﬂuma mchango upi...?
2 G
(v) Matumizi ya lugha elezi/fafanuzi ﬁqwa mfano, maelezo anayotoa Mwamba kuhusu

hitimu zake na tajriba zake.

(vi) Mazungumzo hudhibitiwa na aliye na cheo. Mwenyekiti ndiye anayeuliza maswali.
i s e T 2, |mdalum ﬂ&ul;,‘ ki peiese
(vii) Matumizi ya msamiati wa kikazi/mahojiano ya kazi, stakabadhi, tajriba, jopo.

& . W _l K_u} '.I ] b = ., :
(viii) Matumizi ya lugha rasmi‘kwa'sababu ya urasmi wa mazingira.
. : . Jtea wlaratilou o elwn
(ix)Kuwepo kwa muundo/ mpangilio maalum wa matukio. Makaribisho, kujitambulisha,

mhojiwa kujieleza.

(x) Matumizi ya lugha shawishi. Mhojiwa anatétea nafasi anayowania kwa kubainisha

tajriba na uwezo wake.
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